Утверждаю

 Председатель Ревизионной комиссии 

Суджанского района Курской области

                                                                               _______________Луценко Ю.Н.
                                                                                                               07.11.2019 г.
Отчет 

 по результатам проверки законности и результативности расходования бюджетных средств при использовании межбюджетных трансфертов, средств бюджета муниципального района «Суджанский район» Курской области, выделенных на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за 2017-2018 годы 
и прошедший период 2019 года.

1.Основание проверки:
Приказ Ревизионной комиссии Суджанского района Курской области №30 от 20.12.2018 года «Об утверждении годового плана работы Ревизионной комиссии Суджанского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), приказ Ревизионной комиссии Суджанского района Курской области №22 от 06.09.2019 года «На право проведения контрольного мероприятия», удостоверение на право проведения проверки №19 от 06.09.2019 года.

.

2. Цель проверки: Эффективное и целевое использование средств межбюджетных трансфертов, средств бюджета муниципального района «Суджанский район» Курской области, выделенных на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за 2017-2018 годы и прошедший период 2019 года.

3. Предмет проверки: Нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, обеспечивающие операции с бюджетными средствами, платежные и первичные документы, регистры бюджетного учета и бюджетная отчетность, подтверждающие совершение операций с бюджетными средствами, направленными на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за 2017-2018 годы и прошедшем периоде 2019 года.
4. Метод проведения проверки: юридическая и финансовая оценка документов и отчетности по расходованию бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы «Развитие образования в Суджанском районе Курской области» за 2018 год.

5. Проверяемые организации: Управление образования Суджанского района Курской области (МКОУ «Замостянская СОШ, МКОУ «Суджанская СОШ №1, МКОУ «Гончаровская СОШ),  Администрация  Суджанского района  Курской области
6. Проверка проведена: председателем Ревизионной комиссии Суджанского района Курской области Луценко Ю.Н. 

По результатам контрольного мероприятия в форме проверки составлен акт от 30 сентября 2019 года на тринадцати  листах, который был направлен  Заместителю Главы Администрации  Суджанского района Курской области  Королеву Ю.И.
Финансовым контролем установлено:

1.Краткая характеристика проверяемой программы

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области на 2015-2017 годы» (далее по тексту Программа), утверждена Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 10.11.2014 года №1100 с целью:

– развития рынка труда, повышения эффективности занятости населения;

– оказания социальной поддержки безработным гражданам.

Для достижения этих целей  решаются следующие задачи:

– содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

– содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

– развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда;

– поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;

– осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Целевыми индикаторами и показателями Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

– количество граждан  и работодателей, проинформированных о положении на рынке труда;

– количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

– количество рабочих мест, созданных для организации общественных работ;

– количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

– количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

– количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждан, подвергшихся радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

– количество граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации;

– количество безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации на рынке труда;

– количество безработных граждан, направленных на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации;

– количество граждан, переселенных для работы в сельской местности;

– количество безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости;

– количество получателей пособия по безработице, материальной помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно;

– количество получателей стипендий в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости.

Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет отдел экономического развития и трудовых отношений Администрации Суджанского района. Текущий контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет ОКУ «Центр занятости населения Суджанского района»

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области на 2015-2017 годы» содержит две подпрограммы:

· подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»;

· подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда».

В рамках реализации подпрограммы 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» муниципальной программы «Содействие занятости Суджанского района Курской области на 2015-2017 годы»» при реализации основного мероприятия «организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»», предусматривается общий объем финансирования на 2017 год, за счет средств муниципального бюджета района, в размере 57,0 тысяч рублей.

Подпрограмма «Развитие институтов рынка труда» муниципальной программы «Содействие занятости Суджанского района Курской области на 2015-2017 годы» при реализации основных мероприятий «стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах, организацию проведения в установленном порядке проверок условий и охраны труда в соответствии с законодательством РФ, урегулирование коллективных трудовых споров на всех этапах их рассмотрения; проведение регистрации коллективных договоров, соглашений и дополнений и изменений к ним, организацию проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведения подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда; организацию сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования» предусматривалось осуществлять за счет средств субвенции из областного бюджета, связанного с осуществлением отдельных видов государственных полномочий в сфере трудовых отношений. Объем финансового обеспечения за счет средств межбюджетных трансфертов в 2017 году составил 237,0 тысяч рублей.

Согласно статье 6 Бюджетного кодекса РФ межбюджетные трансферты – это средства, предоставляемые одним бюджетом бюджетной системы РФ другому бюджету бюджетной системы РФ. Формами предоставления межбюджетных трансфертов являются: дотации, субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты.

Комитетом по труду и занятости населения Курской области в лице председателя комитета Куцевалова А.А. и муниципальным образованием «Суджанский район» Курской области, в лице Главы Суджанского района Ильина Н.И. заключено соглашение №26 от 09.01.2017 года «О предоставлении субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований в сфере трудовых отношений». Предметом настоящего Соглашения является направление средств в 2017 году Администрации Суджанского района  в сумме 237 000 (Двести тридцать семь тысяч) рублей 00 копеек на реализацию Закона Курской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений».

01 октября 2017 года дополнительным Соглашением№1 к соглашению №26 от 09.01.2017 года «О предоставлении субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований в сфере трудовых отношений» предусматриваются на 2017 год объем субвенции в размере 254 100 (Двести пятьдесят четыре тысячи сто) рублей 00 копеек.

В нарушение статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ «Государственные программы Российской Федерации, государственные программы субъекта Российской Федерации, муниципальные программы», статьи 15 «Муниципальные программы» Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Суджанский район» Курской области (принято решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области» от 14.11.2016 г №217 с последующими изменениями и дополнениями), Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Суджанского района Курской области, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации (утвержден Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 01.11.2013 года №1136), Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Суджанского района Курской области (утверждено Распоряжением Администрации Суджанского района Курской области №295 от 05.11.2013 г.), выявлено:

- на титульном листе муниципальной программы отсутствует следующая информация: (наименование ответственного  исполнителя, дата составления проекта муниципальной программы, должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона и электронный адрес непосредственного исполнителя, отсутствует подпись исполнителя);

- показатели (индикаторы) запланированы не по годам;

- в годовом отчете о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы отсутствуют конкретные результаты реализации муниципальной программы (сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм (согласно приложениям к Методическим Указаниям), плановые значения по которым не достигнуты; запланированные, но недостигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных не в поной мере основных мероприятий, результат оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году;

- в годовом отчете отсутствует табличная информация, предусмотренная Методическими указаниями.

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области на 2018-2020 годы», утверждена Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 15.11.2017 года №760.

Цели и задачи программы на 2018-2020 годы аналогичны целям и задачам программы на 2015-2017 годы.

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области на 2018-2020 годы» содержит две подпрограммы:

· подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»;

· подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда».

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программных мероприятий на 2018 год составил:

- за счет бюджета муниципального района 30,0 тысяч рублей;

- за счет областного бюджета 292,2 тысячи рублей. 

Комитетом по труду и занятости населения Курской области, в лице и.о. председателя комитета Воропаева В.В., и муниципальным образованием «Суджанский район» Курской области, в лице Главы Суджанского района Ильина Н.И., заключено соглашение №26 от 18.01.2018 года «О предоставлении субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований в сфере трудовых отношений». Предметом настоящего Соглашения является направление средств в 2018 году Администрации Суджанского района в сумме 292 200 (Двести девяносто две тысячи двести) рублей 00 копеек на реализацию Закона Курской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений».

В нарушение статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ «Государственные программы Российской Федерации, государственные программы субъекта Российской Федерации, муниципальные программы», статьи 15 «Муниципальные программы» Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Суджанский район» Курской области (принято решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области» от 14.11.2016 г №217 с последующими изменениями и дополнениями), Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Суджанского района Курской области, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации (утвержден Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 01.11.2013 года №1136), методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Суджанского района Курской области (утверждено Распоряжением Администрации Суджанского района Курской области №295 от 05.11.2013 г.), выявлено:

- на титульном листе муниципальной программы отсутствует следующая информация: (наименование ответственного исполнителя, дата составления проекта муниципальной программы, должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона и электронный адрес непосредственного исполнителя, отсутствует подпись исполнителя);

- показатели (индикаторы) запланированы не по годам;

- в текстовой части муниципальной программы для характеристики текущего состояния и прогноза развития сферы реализации программы приводится анализ периода времени, неактуальный для выявления рисков программы на 2018-2020 года ( встречается 2006, 2007, 2008 год);

- в годовом отчете о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы отсутствуют конкретные результаты реализации муниципальной программы (сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм (согласно приложениям к Методическим Указаниям), плановые значения по которым не достигнуты; запланированные, но недостигнутые результаты с указанием нереализованных или реализованных не в поной мере основных мероприятий, результат оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году;

- в годовом отчете отсутствует табличная информация, предусмотренная Методическими указаниями.

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области на 2019-2021 годы», утверждена  Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 03.12.2018 года №798 .

Задачами программы являются:

- осуществление  мер, направленных на реализацию государственной социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд;

- повышение качества жизни работников и их семей;

-обеспечение безопасности рабочих мест.

Ответственный исполнитель данной Программы – Администрация Суджанского района

 Соисполнители Программы – областное казенное учреждений «Центр занятости населения Суджанского района» Курской области (по согласованию); Управление образования администрации Суджанского района Курской области.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программных мероприятий на 2019 год составил:

- за счет  бюджета муниципального района 50 тысяч рублей;

- за счет областного бюджета 292,2 тысячи рублей. 

Комитетом по труду и занятости населения Курской области, в лице и.о. председателя комитета Кулагиной Е.В., и муниципальным образованием «Суджанский район» Курской области, в лице Главы Суджанского района Ильина Н.И. ,заключено соглашение №26 от 16.01.2019 года «О предоставлении субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований в сфере трудовых отношений». Предметом настоящего Соглашения является направление средств в 2018 году Администрации Суджанского района в сумме 292 200 (Двести девяносто две тысячи двести) рублей 00 копеек на реализацию Закона Курской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений».

В нарушение статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ «Государственные программы Российской Федерации, государственные программы субъекта Российской Федерации, муниципальные программы», статьи 15 «Муниципальные программы» Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Суджанский район» Курской области (принято решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области» от 14.11.2016 г №217 с последующими изменениями и дополнениями) , Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Суджанского района Курской области, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации (утвержден Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 01.11.2013 года №1136),  Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Суджанского района Курской области ( утверждено Распоряжением Администрации Суджанского района Курской области №295 от 05.11.2013 г.), выявлено:

- на титульном листе муниципальной программы отсутствует следующая информация: (дата составления проекта муниципальной программы, должность, фамилия, имя, отчество непосредственного исполнителя, отсутствует подпись исполнителя);

- показатели (индикаторы) запланированы не по годам;

- в текстовой части муниципальной программы для характеристики текущего состояния и прогноза развития сферы реализации программы приводится анализ периода времени, неактуальный для выявления рисков программы на 2019-2021 года (встречается 2008 год);

Следует отметить, что анализируя текстовую  часть  муниципальных программ «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за период 2017, 2018 и 2019 годов», прослеживается приведение одинаковых статистических  данных из года в год, при этом меняется только период. (демографическая ситуация в районе,  динамика регистрируемой безработицы, процентное соотношении вакансии в различных отраслях). 

2. Проверка расходования бюджетных средств при использовании межбюджетных трансфертов, средств бюджета муниципального района «Суджанский район» Курской области, выделенных на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за 2017-2018 годы и прошедший период 2019 года. 

2017 финансовый год

Финансирование расходов на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» в 2017 году осуществлялось в соответствии с Решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области №237 от 27.12.2016г. «О бюджете муниципального района «Суджанский район» Курской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019  годов». В приложении №11 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Суджанского района Курской области и непрограммным направлениям деятельности) группам видов расходов на 2017 год» в бюджете муниципального образования предусмотрены бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств по финансированию в 2017 году :

· подпрограммы «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» муниципальной программы «Содействие занятости населения  Суджанского района Курской области» по разделу «Другие общегосударственные вопросы», основное мероприятие "Реализация мероприятий занятости населения"

РП 0702 ЦСР 17101С1436  в сумме 57 000 (Пятьдесят семь тысяч) рублей ;

· подпрограммы «Развитие институтов рынка труда»  муниципальной программы «Содействие занятости населения  Суджанского района Курской области» по разделу «Общие экономические вопросы», основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установленных функций"
РП 0702 ЦСР 1720113310  в сумме 254 100  (Двести пятьдесят четыре тысячи 100) рублей.

подпрограмма «Содействие временной занятости 

отдельных категорий граждан»

 1) В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, Областным казенным учреждением «Центр занятости населения Суджанского района» в лице директора Сергеева Александра Викторовича заключены три договора с муниципальными казенными общеобразовательными учреждениями о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (благоустройство школьной территории, работа в школьной библиотеке, уборка памятников участников ВОВ):

- МКОУ «Замостянская средняя общеобразовательная школа», договор №1 от 14.03.2017 года на сумму 10 800 (Десять тысяч восемьсот) рублей, договор №4 от 12.10.2017 года на сумму 10 800 (Десять тысяч восемьсот) рублей, количество рабочих мест - 24 единицы, общая сумма составила 21 600 (Двадцать одна тысяча шестьсот) рублей;

 - МКОУ «Суджанская средняя общеобразовательная школа №1», договор №3 от 02.06.2017 года на сумму 12 150 (Двенадцать тысяч сто пятьдесят) рублей, количество рабочих мест - 27 единиц;

- МКОУ «Гончаровская средняя общеобразовательная школа», договор №2 от 01.06.2017 года на сумму 11 250 (Одиннадцать тысяч двести пятьдесят) рублей, количество рабочих мест - 25 единиц.

2) В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, Областным казенным учреждением «Центр занятости населения Суджанского района» в лице директора Сергеева Александра Викторовича заключен  один договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и, ищущих работу впервые, состоящих на регистрационном учете в службе занятости (бухгалтерский учет):

- договор №1 от01.09.2017 года, работник Шорохова Анастасия Игоревна, сумма выплат составила 11 978,40 (Одиннадцать тысяч девятьсот семьдесят восемь) рублей 40 копеек.

Подпрограмма «Развитие институтов рынка труда»

В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, ведущему специалисту-эксперту по труду, охране труда и технике безопасности предусматривалась заработная плата, согласно утвержденному штатному расписанию (Постановление Администрации Суджанского района №55 от 27.01.2017 года), и расходы по произведенным начислениям по выплатам на оплату труда. 

2018 финансовый год

Финансирование расходов на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» в 2018 году осуществлялось в соответствии с Решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области №326 от 19.12.2017г. «О бюджете муниципального района «Суджанский район» Курской области на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». В приложении №11 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Суджанского района Курской области и непрограммным направлениям деятельности) группам видов расходов на 2018 год» в бюджете муниципального образования предусмотрены бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств по финансированию в 2018 году:

· подпрограммы «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» муниципальной программы «Содействие занятости населения  Суджанского района Курской области» по разделу «Другие общегосударственные вопросы» , основное мероприятие "Реализация мероприятий  занятости населения"

РП 0702 ЦСР 17101С1436 в сумме 30 000 (Тридцать тысяч) рублей ;

· подпрограммы «Развитие институтов рынка труда»  муниципальной программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» по разделу «Общие экономические вопросы», основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установленных функций"
РП 0702 ЦСР 1720113310  в сумме 292 200  (Двести девяносто две тысячи 200) рублей.

Подпрограмма «Содействие временной занятости 

отдельных категорий граждан»

1) В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, Областным казенным учреждением «Центр занятости населения Суджанского района» в лице директора Сергеева Александра Викторовича заключены  три договора с муниципальными казенными общеобразовательными учреждениями о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (благоустройство школьной территории, работа в школьной библиотеке, уборка памятников участников ВОВ):

- МКОУ «Замостянская средняя общеобразовательная школа», договор №2 от 01.06.2018 года на сумму 8 400 (Восемь тысяч четыреста)  рублей, договор №3 от 08.10.2018 года на сумму 7500 (Семь тысяч пятьсот) рублей, , количество рабочих мест -  29 единиц, общая сумма составила 15 900 (Пятнадцать тысяч девятьсот) рублей;

 - МКОУ «Суджанская  средняя общеобразовательная школа №1», договор №3 от 04.06.2018 года  на сумму 6 600 (Шесть тысяч шестьсот) рублей, количество рабочих мест -  22 единицы;

- МКОУ «Гончаровская средняя общеобразовательная школа», договор №4 от 15.10.2018года  на сумму 7 500  (Семь  тысяч пятьсот) рублей, количество рабочих мест -  25 единиц.

Подпрограмма «Развитие институтов рынка труда»  

В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, ведущему специалисту-эксперту по труду, охране труда и технике безопасности предусматривалась заработная плата, согласно утвержденному штатному расписанию (Постановление Администрации Суджанского района № 24 от 18.01.2018 года) расходы по произведенным начислениям по выплатам на оплату труда, а также закупка канцелярских товаров.

2019 финансовый год

Финансирование расходов на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» в 2019 году осуществлялось в соответствии с Решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области №406 от 21.12.2018г. «О бюджете муниципального района «Суджанский район» Курской области на 2019 год и на плановый период 2019 и 2020  годов». В приложении №11 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Суджанского района Курской области и непрограммным направлениям деятельности) группам видов расходов на 2019 год» в бюджете муниципального образования предусмотрены бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств по финансированию в 2019 году :

· подпрограммы «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»  муниципальной программы «Содействие занятости населения  Суджанского района Курской области» по разделу «Другие общегосударственные вопросы» , основное мероприятие "Реализация мероприятий занятости населения"

РП 0702 ЦСР 17101С1436  в сумме 84 000 (Восемьдесят четыре тысячи) рублей ;

· подпрограммы «Развитие институтов рынка труда»  муниципальной программы «Содействие занятости населения  Суджанского района Курской области» по разделу «Общие экономические вопросы», основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установленных функций"
       РП 0702 ЦСР 1720113310  в сумме 292 200  (Двести девяносто две тысячи 200) рублей.

подпрограмма «Содействие временной занятости 

отдельных категорий граждан»

 1) В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, Областным казенным учреждением «Центр занятости населения Суджанского района» в лице директора Сергеева Александра Викторовича заключены  три договора с муниципальными казенными общеобразовательными учреждениями о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (благоустройство школьной территории, работа в школьной библиотеке, уборка памятников участников ВОВ):

- МКОУ «Замостянская средняя общеобразовательная школа», договор №1 от 15.03.2019 года  на сумму 13 750 (Тринадцать тысяч семьсот пятьдесят) рублей, количество рабочих мест - 22 единицы;

 - МКОУ «Суджанская  средняя общеобразовательная школа №1», договор №1 от 10.06.2019 года  на сумму 15000 (Пятнадцать тысяч) рублей, количество рабочих мест -  24 единицы;

- МКОУ «Гончаровская  средняя общеобразовательная школа», договор №2 от 05.06.2019 года на сумму 21 250 (Двадцать одна  тысяча двести пятьдесят) рублей, количество рабочих мест -  34 единицы.

При выборочной проверке документов по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  выявлено следующее: 

- в нарушение ст. 68 ТК РФ в приказах отсутствует подписи  работников в пункте «С приказом работник ознакомлен»;

- в нарушение ст. 57 «Содержание трудового договора» ,  ст. 59 ТК РФ «Срочный трудовой договор» представленные срочные трудовые договора с несовершеннолетними не содержат всех прав и норм, предусмотренных трудовым законодательством. ( отсутствуют «Права», «Гарантии»). 
Подпрограмма «Развитие институтов рынка труда»  

В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной  программой, ведущему специалисту-эксперту по труду, охране труда и технике безопасности предусматривалась заработная плата, согласно утвержденному штатному расписанию (Постановление Администрации Суджанского района № 8 от 14.01.2019 года) расходы по произведенным начислениям по выплатам на оплату труда.

Расходование бюджетных средств при использовании межбюджетных трансфертов, средств бюджета муниципального района « Суджанский район» Курской области, выделенных на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за 2017 , 2018, 2019 годы  представлен в таблице №1.

Таблица №1

Расходование бюджетных средств при использовании межбюджетных трансфертов, средств бюджета муниципального района « Суджанский район» Курской области, выделенных на реализацию программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области» за 2017 , 2018, и 2019 годы

тыс.руб

	Наименование подпрограммы
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	утверждено в   в бюджете
	кассовый

 расход
	результат,%


	утверждено в   в бюджете
	кассовый

 расход
	результат, 

%


	утверждено в   в бюджете
	кассовый

 расход 

на01.09
	результат, 

%



	1 Содействие

 временной занятости 

отдельных категорий граждан
	57,0
	57,0
	100
	30,0
	30,0
	100
	84
	48,8
	58

	2. Развитие институтов рынка труда
	254,1
	254,1
	100
	292,2
	292,2
	100
	292,2
	191,8
	66

	ИТОГО
	311,1
	311,1
	100
	322,2
	322,2
	100
	376,2
	240,6
	64

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выводы:

 В ходе контрольного мероприятия установлено: имеет место нарушения статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ «Государственные программы Российской Федерации, государственные программы субъекта Российской Федерации, муниципальные программы», статьи 15 «Муниципальные программы» Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Суджанский район» Курской области (принято решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области» от 14.11.2016 г №217 с последующими изменениями и дополнениями) , Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Суджанского района Курской области, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации (утвержден Постановлением Администрации Суджанского района Курской области от 01.11.2013 года №1136),  Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Суджанского района Курской области ( утверждено Распоряжением Администрации Суджанского района Курской области №295 от 05.11.2013 г.)
Предложения:

В целях устранения вышеуказанных нарушений и предотвращения их в будущем Ревизионная комиссия Суджанского района Курской области предлагает:

1. Усилить контроль за исполнением  муниципальной программы «Содействие занятости населения Суджанского района Курской области», назначить ответственного исполнителя с указанием должности, фамилии, имя, отчества.

2. Усилить контроль за исполнением  нормативных документов, распространяющих свое действие на территории муниципального образования, касающихся разработки муниципальных программ.

3. Обеспечить планирование  и  реализацию  показателей (индикаторов) муниципальной программы, с учетом реальных потребностей и исходя из необходимости  соблюдения принципа эффективности  и  необходимости достижения заданных результатов.

4. Устранить  нарушения, указанные в акте проверки от 30 сентября 2019 года.

5.Рассмотреть вопрос о мерах ответственности лиц, допустивших установленные нарушения.

Председатель  Ревизионной комиссии

Суджанского района Курской области                                                        Луценко Ю.Н.
PAGE  
10

